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Rapport moral du Président, Jean Christophe ALOE

Chers amis,

Je suis fier de vous annoncer que notre Fédération prend de la hauteur et assume pleinement ses
responsabilités.

Sous la houlette de notre directrice, la réorganisation de nos services nous permet de relever avec
succes les défis qui se présentent a nous.

Et ces défis sont nombreux :

1. Les dégats causés par le grand gibier représentent une dépense colossale de 1,4 million d'euros sur
un budget total de 2.7 millions. Malgré nos efforts en matiére de prévention, d'anticipation et de
dialogue avec nos partenaires, notamment les agriculteurs et les autorités locales, ainsi que notre
stricte application de la loi sur l'indemnisation et I'utilisation de nos ressources, il reste des questions
cruciales a résoudre. Pourquoi devons-nous assumer seuls ces co(its ? Pourquoi nos chasseurs doivent-
ils étre mis a contribution ? Ne serait-il pas plus judicieux de concentrer notre énergie sur la gestion du
petit gibier ?

2. Nous n'oublions pas pour autant que le petit gibier constitue le cceur méme de notre passion,
comme en témoigne notre nouvelle politique de réintroduction des faisans et des perdrix.

3. Notre partenariat avec les services sanitaires pour lutter contre la tuberculose bovine et la grippe
aviaire est d'une importance cruciale. Les chasseurs jouent un réle de sentinelle essentiel et
continueront a chasser tout en agissant dans l'intérét général.

4. Le succeés du label européen de bonnes pratiques pour les usagers des zones humides dépasse nos
attentes. C'est un succes incroyable, les propriétaires, les agriculteurs, les p&cheurs et les chasseurs en
ont assez des soi-disantes pratiques vertueuses des collectivités locales qui préemptent sur tout ce qui
bouge, enlevent les baux agricoles et interdisent toutes les activités cynégétiques. Avec comme
conséquence, la fermeture des milieux humides...hallucinant

5. Latransparence de notre féderation, ainsi que notre engagement a offrir un accueil chaleureux, une
communication efficace et une lettre d'information réguliére, sont des éléments essentiels de notre
service envers nos chasseurs.

6. Notre service renforcé de |a police de la chasse, illustre notre volonté d'évoluer face aux demandes
actuelles. Notre collaboration avec I'OFB témoigne de notre engagement en faveur de la sécurité a |a
chasse.

7. L’avenir des ESOD devient incertain et sa gestion de plus en plus complexe nécessitant des dossiers
eux aussi de plus en plus élaborés face a des associations environnementalistes décidées a faire cesser

notre activité.
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8. La mise en place de I'écocontribution représente un travail supplémentaire parfois fastidieux mais
nécessaire pour assurer la pérennité de nos actions et mettre en lumiére nos actions en faveur de la
biodiversité.

9. Enfin, nos excellentes relations de confiance et de travail avec les services de la DDTM et |a grande
écoute de notre préfet sont des atouts précieux.

Chers amis, voici un apergu de I'engagement quotidien de notre fédération, du dévouement de nos
employés et de I'implication de notre conseil d'administration. La tache qui nous attend est immense,

mais nous sommes préts a relever le défi avec détermination.

Vive la chasse |

Le Président,
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